Zarzadzenie Nr FN .34.2012
Wojta Gminy Branszczyk
zdnia 14 wrzesnia 2012r.
w sprawie: wprowadzenia zmian do zarzadzenia Nr FN.119/2009

Woéjta Gminy Branszczyk z dnia 30 listopada 2009roku
w sprawie wprowadzenia dokumentacji polityki

rachunkowosci oraz procedur kontroli zarzadczej

Na podstawie art. 10 ust.2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o
rachunkowosci (Dz. U. z 2009 roku Nr 152, poz. 1020 z pozniejszymi zmianami), art. 40
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 roku Nr 157,
poz. 1240 z z pdzniejszymi zmianami) oraz w Rozporzgdzeniu Ministra Finansow z dnia 5
lipca 2010 r. w sprawie szczegotowych zasad rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu
panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego jednostek budzetowych ,
samorzadowych zaktadow budzetowych , panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibg poza granicami Rzeczypospolite
Polskiej ( Dz. U. Nr 128,p0z.861 oraz Dz. U. z 2012 r. 2012 r. poz.121) w Rozporzadzeniu
Ministra Finansow z dnia 25 pazdziernika 2010 r. w sprawie zasad rachunkowosci oraz planu
kont dla organdw podatkowych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2010 roku, Nr
208, poz. 1375)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam nastepujace zmiany do ,,Obiegu dokumentow ksigegowych oraz_
wykazu komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy biorgcych udziaf
w obiequ i kontroli dokumentow ksiegowych”:

Ustalam wzory dokumentow wewnetrznych do ustalenia odpisu na Zaktadowego
Fundusz Swiadczen Socjalnych w tym :

1. Dokument wewnetrzny do ustalenia wielkosci planowanego odpisu na ZFSS
( wedtug planowanej liczby zatrudnionych) zatacznik Nr 1 do zarzadzenia ,

2. Dokument wewnetrzny do ustalenia ostatecznej wielkosci odpisu na ZFSS (wedtug
faktycznej liczby zatrudnionych) zatacznik Nr 2 do zarzadzenia,

3. Dokument wewnetrzny do wyliczenia planowanego odpisu na ZFSS ( wedtug
planowanej liczby zatrudnionych) zatacznik Nr 3 do zarzadzenia,

4. Dokument wewnetrzny do wyliczenia wielkosci odpisu na ZFSS ( wedtug
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych) zatacznik Nr 4 do zarzadzenia

§2.

Odpowiedzialnym za sporzadzenie dokumentu wewnetrznego okreslonego w pkt. 1 2
wyznaczam pracownika ds. Organizacyjnych i kadr,



§3

Odpowiedzialnym za sporzadzenie dokumentu wewnetrznego okreslonego w pkt.3 i 4
wyznaczam pracownikow ds. Ksiggowosci budzetowej

Dokumenty wewnetrzne okreslone w pkt.1, 2, 34 sporzadzone powinny by¢
oddzielnie dla kazdej nizej wymienionej jednostki :

-PSP w Branszczyk

- PSP w Bialymblocie

- PSP w Knurowcu

- PSP w Nowych Budach

- PSP w Porebie

- PSP w Turzynie

- PSP w Trzciance

-S P w Branszczyku

-S P w Porebie

- Gimnazjum w Branszczyku

- Gimnazjum w Porebie

§4

Odpowiedzialnym za sporzadzenie dokumentu wewnetrznego okreslonego w pkt.1i 2
wyznaczam :

-Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Branszczku,

-Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Branszczyku,

-Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Branszczyku

§ 5.

Ustalam terminarz obiegu dokumentu wewnetrznego oraz wykaz komorek
organizacyjnych biorgcych udziat w obiegu i kontroli — zgodnie z zatagcznikiem Nr 5 do
zarzgdzenia

§ 6.

Zobowiazuje sie pracownikow do zapoznania sie z instrukcjg oraz przestrzegania
zasad w niej zawartych.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .




